院党[2013] 82号
四川音乐学院干部廉政谈话制度

为了加强对领导干部的教育、监督和管理，促进领导干部廉洁自律，根据《中国共产党党内监督条例(试行)》（中发[2003]17号），结合学院实际，制定本制度。

 一、谈话对象

1、党委新任或调整的处、科级干部。    
2、群众反映大，需要进行告诫教育的干部。

  二、谈话内容

（1） 任职廉政谈话

即对新任或调整的处、科级干部从政治思想、工作作

风、廉政勤政等方面提出要求。
   1、 对坚定信仰，服从大局，团结同志等方面的要求。

2、对认真履行职责，坚持原则，敢于批评与自我批评的要求。 

3、对加强学习，提高综合素质及廉政方面的要求

（二）诫勉谈话

即在政治思想、履行职责、工作作风、道德品质、廉政勤政等方面的苗头性问题，或对群众已有反映或已出现轻微违规行为但不构成纪律处分的干部进行的批评教育谈话。

1、在遵纪守法、廉洁自律和作风建设方面发现苗头性问题。

2、群众反映、举报，虽构不成违纪，但已产生不良影响属自查自纠范围的问题。

3、组织上认为需要提醒、告诫或需本人作出说明的其它问题。

三、谈话方式

 1．任职廉政谈话采取个别谈话或集体谈话均可。

 2．诫勉谈话采取个别谈话方式，并有两人以上参加。
四、组织领导

1、坚持党委统一领导，实事求是，客观公正，注重实效。

 2、干部廉政谈话工作由组织、纪检负责组织实施。

  中共四川音乐学院委员会

                            二〇一三年十二月十三日
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